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OBJETIVO PROFESIONAL:

Ejercerme siempre bajo una vision integral del estudio y practica de Ia Administracion Publica, en
sus fres drdenes de Gobiemo (Federal, Estatal y Municipal), con capacidades para intervenir de
manera critica, propositiva, responsable y ética en la solucion de los problemas de caracter

politico

-social, desde el &mbito de la Instituciones y Organismos Publicos, siempre, dentro del

marco de la Ley.

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en Administracion Publica, por la Universidad de Sonora (Egresado en el 2010, titulado
a través de Disertacion sobre Reporte de Trabajo Profesional “Mi Experiencia Profesional en el

SERVICIO SOCIAL: Analisis y Asistencia Técnica Integral a Funcionarios Municipales y

Ayuntamientos del Estado de Sonora (2006-2007).

Actualmente me encuentro cursando |3 Licenciatura en Derecho, por la Universidad Nacional
Auténoma de México (Conclui el segundo semestre en junio de 201 8).

EXPERIENCIA LABORAL:

Consejo Estatal Electoral del Estado de Sonora.
Puesto: Auxiliar Administrativo del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales (Diciembre de 2005 a Octubre de 2009).

Principales actividades: Llevar a cabo los procesos de licitaciones publicas desde elaborar
la convocatoria hasta la emisién del fallo correspondiente (manejo de Compranet); control
y supervision del parque vehicular a través de bitacoras diarias fiscalizando el uso
adecuado del vehiculo, el combustible y los servicios de mantenimiento; control
supervision del activo fijo en general: elaborar requisiciones de necesidades, érdene
compras y servicios para el pago a proveedores; manejo de fondo fijo (caja chica).

Oficina de Innovacion Gubernamental,
Puesto: Secretario Particular del Jefe de a Oficina de Innovacion Gubernamental (Octyp
de 2009 a Octubre de 2012).
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Principales actividades: Manejo de agenda del Jefe de la Oficina de Innovacion
Gubernamental; llevar a cabo un registro, control y seguimiento de los asuntos de entrada
y salida para su resolucién; coordinar reuniones de interés del Titular con diferentes
actores politicos, sociales y de gobierno y, darle seguimiento puntual a los acuerdos
obtenidos; elaborar y mantener actualizado el directorio oficial y privado del Titular, asi
como realizar oportunamente todas las comunicaciones que se requieran.

Unidad de Ciencia y Tecnologia de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Puesto: Subdirector de Investigacion de la Unidad de Ciencia y Tecnologia (Octubre de
2012 a Octubre de 2015).

Principales actividades: Apoyar en el disefio de programas y proyectos en Educacion
Basica, Media Superior y Superior que contribuyan a una mejora del aprendizaje y el
desarrollo de habilidades a través del uso de TIC, mediante la investigacion y realizacién
de andlisis de mejores practicas sobre programas de innovacion existentes.
Implementacion y seguimiento de la certificacion 1S0:9001-2008.

Encargado de la elaboracion de discursos del Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora (Noviembre de 2009 a Septiembre de 2015).

Principales actividades: Elaborar en base a una ficha técnica, el discurso del Titular del
Poder Ejecutivo, para eventos publicos, civicos y oficiales.

Titular de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Salud Pablica
(Enero de 2016 a la fecha). Principales actividades: Enlace de Control Interno, encargado
de la implementacion y seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria de Salud Publica y los Servicios de Salud de Sonora disefiando e
implementando indicadores de evaluacion y aplicacion de medidas preventivas para evitar
hechos de corrupcion.

Representante de la Coordinadora Sectorial del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora (ISSSTESON).

Asimismo, atencion a la correspondencia, coordinar y darle sequimiento a los acuerdos
del despacho de la Subsecretaria de Administracion.

OTRAS ACTIVIDADES:

Participante en la capacitacion “Conociendo el Sistema de Gestion Documental” impartido
por la Secretaria de Educacion y Cultura (Abril de 2013).

Participante al curso “Sensibilizacion e Interpretacion hacia la Norma de Calidad 1SO
9001-2008" impartido por la Secretaria de Educacién y Cultura (Julio de 2013).
Participacion en el ‘Taller Estatal sobre las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en Educacion Basica’ impartido por la Secretaria de Educacion y Cultura
(Octubre de 2013).

Participacion en el curso “Las Nuevas Tecnologias de la Informacion en Educacié
Basica” impartido por la Secretarfa de Educacién y Cultura (Noviembre de 2014).
Participante en el “Taller de Interpretacion de la Norma 1SO 31000 Gestion de Rieggos
Principios y Directrices para la Aplicacion de la Gestion de los Riesgos” impartido por la
Secretaria de Educacion y Cultura (Marzo de 2015).
Participante en el XXXIIl Encuentro Nacional de Auditores Internos “Auditoria Intemg
Control y Gobernanza" impartido por el Instituto Mexicano de Auditores Internos, Af
(Agosto de 2017).
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Participante en la Capacitacion del Sistema Estatal Anticorrupcion impartido por el Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion en colaboracién con la
Oficina del Ejecutivo Estatal y la Secretaria de la Contraloria General del Estado, dirigido
a servidores publicos del Estado de Sonora (Octubre de 2017).

Ponente del médulo “Control y Evaluacion” del Diplomado en Administracion Publica que
impartio la Universidad de Sonora a la Sala Especializada en Materia de Anticorrupcion y
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sonora (Junio de 2018).

Competencia Laboral en el Estandar EC0176 Implementacion del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno en la Administracion
Piblica Federal por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) (Junio de 2018).

Competencia Laboral en el Estandar EC0076 Evaluacioén de la competencia de candidatos
con base en Estandares de Competencia por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) (Junio de 2018),

Actualmente me encuentro cursando el Segundo Médulo del Diplomado de Presupuesto
basado en Resultados (PbR) que es impartido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pblico (SHCP) junto con la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).
Miembro fundador y actual Presidente de la Asociacién Civil “Licenciados en Ciencia
Politica y Administracion Publica del Estado de Sonora, A. C. (Actualmente estamos en
proceso de registro ante la Secretaria de Educacion y Cultura para obtener el caracter de
‘Colegio”).

HABILIDADES:

Me desempefio con eficacia, responsabilidad y sentido humanitario en equipos multidisciplinarios
e interdisciplinarios, en los campos profesionales de la Administracién Publica, siendo capaz de:

Explicar el origen, estructura y desarrollo del poder y del Estado.

Explicar las estructuras legal y operativa, asi como analizar e intervenir criticamente en
las actividades de las instituciones que conforman el sistema politico y administrativo
mexicano.

Actuar sobre los objetivos y las acciones gubemamentales, e identificar problemas
especificos de este sector.

Coadyuvar al desarrollo de la organizacion politico-administrativa, promoviendo el estudio
y la difusion de los conocimientos relativos a esta area.

Facilidad para desenvolverme en la rama administrativa, como analista, formulador,
ejecutor y evaluador de las politicas publicas.

Aptitud para planear y organizar actividades, elaborar programas, y manejar va
categorias analiticas.

Interes en cuestiones de gobierno, bienestar y desarrollo social.
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Facilidad de expresion tanto en forma verbal como escrita. Mentalidad clara, analitica,
mediética y capacidad de sintesis.

Facilidad para aplicar conocimientos y modelos tedricos a situaciones concretas,

Habilidad para el manejo de relaciones interpersonales, lo que me permite dirigiry ejecutar
programas y proyectos.

Aplicacion de técnicas, procedimientos y estrategias para obtener y analizar informacién
concerniente a un problema.

ACTITUDES:

Capacidad para trabajar en equipo.
Iniciativa y deseo de superacion.
Sensibilidad a la problematica social,
Honestidad y sentido moral.

Etica y responsabilidad social,
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