CURRICULUM VITAE

Nombre: FRANCISCO JAVIER GARCIA MONTALVO

DATOS PERSONALES
colonia):
Ciudad: NAVOJOA
-Estado: SONORA Edad:
o Estado Civil:
s MEXICO
Se puede reubicar: _SI Profesion:

Disponibilidad para viajar: SI

Visa Disponible SI VENCIMIENTO 2016

Mujeres(Esta Embarazada):

OBJETIVO PROFESIONAL

Trabajo Actual:

55

Casado

Lic. En Admon. de Emp

Catedratico ITSON

Considerando la integracion y la uniformidad dentro de los procesos y las tecnologias,
mantener al dia la tecnologia de la comunicacion y la actualizacion de la informacion, esta
siempre la equidad y preparado a los cambios que se presenten siempre y €
fundamental incluyente. CON

eficacia y buscando siempre la certeza juridica., esa es la meta
SOCIEDAD Y FAMILIAR.

en el ambito de la globalizacion,
r vigente sin dejar de buscar
uando, reduzcan costos, con eficiencia y
CALIDAD DE VIDA de la

ESTUDIOS PROFESIONALES (Incluyendo: Carrera, Maestria y/o Diplomado) /
CONCLUIDO | TITULO/ CERTIFICAPO
CARRERA ESCUELA LUGAR SsI NO SI xo
LIC. EN ADMON DE
EMPRESAS UNISON HERMOSILLO SONORA SI ’ SI \
LIC EN DERECHO UNISON HERMOSILLO SONORA 80% PARCIAL PARCIAL |
- UNISON HERMOSILLO SONORA | 90% | PARCIAL PARCIAL
CURSOS RECIBIDOS U OTROS ESTUDIOS
CURSO/ESTUDIO LUGAR CERTIFICADO
DIPLOMADO (Mercadotecnia) Desarrollo de Habilidades para Ejecutivos de Ventas
porel | FESM tlam us \'l[tilll(‘ﬂ')t‘\’ Nvo Leon s g ' MONTERREY NL sl ]
DIFLOMADO EN ALTA DIRECCION impartido por La Univ ersidad del Noroeste HERMOSILLO, SON SI
Lll)tll:lldt'l:l\':’n,{‘).llb:“\'llrl‘\lolll‘llgfr':‘(IO\ impartido por El Instituto Teenologico y de HERMOSILLO SON SI

|



CALIDAD TOTAL Y PLANEACION ESTRATEGICA  ICIC HERMOSILLO, SON SI - ]
!!,ilg'&(';}\!lx I:(I;E{)\F“l:l;)[\i.:li(sl‘l:ll:;:!‘sfl??v\[l)W(.\)"IS()a\. OBTENCION DE LICENCIA HERMOSILLO, SON SI J
IDIOMAS
IDIOMA % ESCRITO % HABLADO % COMPRENSION
. INGLES 70 30 Lot 75
ESPANOL 100 100 100

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS DURANTE SU EXPERIENCIA LABORAL

RECONOCIMIENTO COMO CATEDRATICO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA EN LA ESCUELA DE DERECHO,
MENSION ESPECIAL EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL, GANADOR DE EXAMEN
DE OPOSICION PARA LA CATEDRA PRESUPUESTOS GUBERNAMENTALES, IMPARTIDA POR 8 SEMESTRES
EN LA FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNISON. COLABORACION EN LA
REGULARIZACION DE UN 70% DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES MEDIANTE LA
SENSIBILIZACION Y CONTRATACION PARA LA ENTREGA DE TITULOS DE PROPIEDAD EN NAVOIOA Y
HERMOSILLO, PARA EN LA COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA DE
1978-1986 PARTICIPACION EN LA Elaboracion de Doctos de Analisis EN LA TOMA DE DECISIONES COMO
JEFE DE AREA DE ESTADISTICAS CONTINUAS PARA LOS Gobernadores de Sonora, Sinaloa, Baja California
Y Baja California Sur en el aiio de 1987. EN EL INEGI-SPP, CAPACITADOR DE MAS DE 1000 ALUMNOS DEL
ITH, UNISON Y CEBATIS DE HERMOSILLO, EN LA CODIFICACION Y CAPTURA DE LAS ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS, CONSEJERO PROPIETARIO ALUMNO PARA EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN 1985 EN LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, DONDE SE IMPULSARON EL EPA ESTATUTOS DEL PERSONAL ACADEMICO,
CONSEJERO MAESTRO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION
PUBLICA EN 1999 ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA MISMA., PRESIDENTE FUNDADOR DE LA
ASOCIACION DE VECINOS DEL FRACCIONAMIENTO JEREZ DEL VALLE DE HERMOSILLO, DONDE
LOGRAMOS POR CONDUCTO DE LAS AUTORIDADES CIVILES Y ORGANIZACIONES DE SERVICIO ASI COMO
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, SE PUDIERAN RESOLVER ASPECTOS QUE SE PRESENTARON EN
NUESTRO ASENTAMIENTO., PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE VECINOS DEL FRACCIONAMIENTO
RESIDENCIAL VILLA DORADA EN NAVOJOA, HE PARTCIPADO COMO CONFERENCISTA EN UNISON, EN
ITSON, EN COBACH, EN UNIDEP, EN LA COPARMEX, EN CANACO, EN CANACINTRA, EN DIFERENTES
TEMAS DE INTERES SOCIAL Y EMPRESARIAL., EN LA INICIATIVA PRIVADA, PRIMEROS LUGARES A NIV
NACIONAL TANTO EN PARTICIPACION DE MERCADO COMO EN CAPTACION DE INGRESOS EN BANAMEX,
AFIANZADORA MEXICANA, Y PRIMERO FIANZAS, HOY LIBERTY FIANZAS.

HABILIDADES ESPECIFICAS (
COORDINACION, CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE EQUIPOS, COORDINACION Y EJECUCION Y ANALISIS DE \

PRESUPUESTOS, COSTOS, FINANZAS Y ORGANIZACION DE ENTIDADES LLAMENSE PUBLICAS O PRIVADAS.,
COORDINACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ADMINISTRATIVA INTEGRALMENTE, ASPECTOS
LEGALES, CONTABLES, FINANCIEROS, DE SISTEMAS, DE ORGANIZACION, DE RECURSOS HUMANOS, DE METAS, DE
ASPECTOS TECNICOS ETC., PERO SOBE TODO SENTIDO COMUN Y HUMANISMO, INTENTANDO CON
RESPONSABILIDAD Y CERTEZA LAS CUALIDADES CUALITATIVAS Y POR SUPUESTO CUANTITATIVAS PARA REVISAR Y
EVALUAR, OPERACION, SUPERVICION, METODOS, PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS, ASI COMO EL CONTROL,
MEDIANTE ESTANDARES, PARA LA OBTENCION DE OBJETIVOS SANOS.

AREAS DE INTERES
AUN CUANDO NO CUENTO CON LA EXPERIENCIA EN ELABORACION DE POLITICAS PUBLICAS, SIENTO COMPROMISO
COMO CIUDADANO EN PARTICIPAR EN LA ELABORACION, IMPLEMENTACION, POR SUPUESTO MEDICION DE MEDIDAS

(\]



| DE LARGO IMPACTO QUE TRASCIENDA EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD EN LOS PUEBLOS, LOS PRESUPUESTOS
GUBERNMENTALES, EL ANALISIS DE COSTOS, LOS PROCEDMIENTOS, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, EL
| CONTROL DE LAS METAS, Y LOS PROGRAMAS EN FUNCION DE LAS ESTADISTICAS Y EL COSTO BENEFICIO.

EXPERIENCIA LABORAL (Iniciando por su empleo actual e incluir todos sus trabajos).
En el apartado de las responsabilidades esenciales sea lo mas claro y detallado posible.

Puesto: | ESPECIALISTA EN FIANZAS Y CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Periodo | De: | AGOSTO
{mesy 2009

Empresa: | ITSON., UNISON., Y OFICINA PERSONAL afio): Al: | ALAFECHA

Giro de la Empresa | DOCENCIA Y SERVICIOS PROFESIONALES VARIOS

y ubicacion:

Responsabilidades Esenciales:

IMPARTO CATEDRAS EN EL AREA DE DERECHO., ADMINISTRACION EN TODAS LAS AREAS, Y EN EL DESPACHO
PERSONAL IMPARTO ASESORIAS PROFESIONALES EN AREAS DE OTORGAMIENTO DE FIANZAS, DERECHO LABORAL,
LEGISLACION DEL IMSS. ASI COMO ASESORIAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS.

Logros o resultados obtenidos: MAS DE 10 GENERACIONES DE ALUMNOS SE HAN GRADUADO CON
LOS CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS Y HAN PUESTO EN PRACTICA DICHAS ENSENANZAS, ADEMAS DE QUE
HEMOS AFIANZADO LA OBRA PUBLICA del MUNICIPIO. Y A LAS EMPRESAS DEL SUR DEL EDO DE SON.

Puestos que le reportan y nimero de personas por puesto: 2 PERSONAS

Motivo de AUN ESTAMOS VIGENTES.
Separacion:
Referencia laboral (Puesto del Jefe Inmediato): JEFATURA DE ADMINISTRACION

s

8

Puesto: | COORDINADOR GENERAL DESPACHO CONSULTORIA Periodo | De: | ENEJO1997

ano):
Giro de la Empresa CONSULTORIAS INTEGRALES EN ADMINISTRACION, FIANZAS EN GENERAL Y \4&
ENES

y ubicacioén: RECIENTEMENTE INGRESE DE MANERA FORMAR CON REGISTRO Y LICENCIA EN BI
RAICES A TRAVES DE SOLARES Y CASAS.

Responsabilidades Esenciales:

COORDINADOR DE SERVICIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION, CONSULTORIAS
FISCALES Y CONTABLES, ORGANIZACION, CONTROL INTERNO, SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMACION POR
SOFTWARE, ASPECTOS LEGALES, ETC. EXPEDICION DE FIANZAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, Y DE FIDELIDAD,
ASI COMO LA PROMOCION Y VENTA DE BIENES INMUEBLES, ASI COMO LA GESTION DE CREDITOS-DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y COMERCIAL. ACTUALMENTE ESTOY DE REGRESO OFRECIENDO DICHOS SERVICIOS.

Logros o resultados obtenidos: OFRECI MIS SERVICIOS A LA EMPRESA LOCAL

Puestos que le reportan y nimero de personas por puesto: LAS JEFATURAS DE CADA
AREA, 30 PERSONAS.

Empresa: | SRVICIOS INTEGRALES EN ADMINISTRACION (mesy Al: JULI? 2018

Motivo de LA ALTERNATIVA DE ENTRAR COMO CONSULTOR DE GRANDES CUENTAS DE
Separacién: TELEFONICA MOVILES MEXICO, PUESTO QUE DESEMPERE 5 ANOS

Referencia laboral (Puesto del Jefe Inmediato):SOCIO MAYORITARIO PROPIETARIO

Lo



Puesto: | GERENTE REGIONAL DE VENTAS CORPORATIVAS Periodo | De: | MAYO 2004

Empresa: | TELEFONICA MOVILES MEXICO (:esv Al: | JUNIO 2009
afio):

Giro de la Empresa | COMUNICACIONES
y ubicacion:

Responsabilidades Esenciales:

CUBRIR LA ZONA SUR DEL ESTADO DE SONORA EN LAS EMPRESAS PEQUENAS Y MEDINAS CON SOLUCIONES DE
COMUNICACIONES, HACER PRESENTACIONES DE NUESTROS PRODUCTOS ANTE LAS DIFERENTES CAMARAS
ASOCIACIONES, EMPRESAS, SINDICATOS, PRESENTAR PROPUESTAS, REALIZAR PRUEBAS, HACER PROYECTOS
INTEGRALES DE COMUNICACION A TRAVES DE LINEAS DE VOZ Y DATOS, PARTICIPAR EN LICITACIONES Y PROMOVER
70 LINEAS DE RENTA MENSUALMENTE.

Logros o resultados obtenidos:DURANTE LOS 5 ANOS EN LOS CUALES TRABAJE EN UN 90% LLEGUE
A LA META ESTABLECIDA Y LOGRE POSICIONAR LOS PRODUCTOS DE MI EMPRESA EN EL MKT

Puestos que le reportan y nimero de personas por puesto:AGENTES PROMOTORES 10

Motivo de ALTERNATIVA DE UNA PROPUESTA DISTINTA, ME HIZO RENUNCIAR, SIN EMBARGO
Separacion: LAS RELACIONES SIGUEN CORDIALES Y EXISTE RECOMENDACION DE MI PERSONA

Referencia laboral (Puesto del Jefe Inmediato): DIRECTOR REGIONAL VENTAS

Puesto: | DIRECTOR ADMINISTRATIVO Periodo | De: | MARZO 92

Empresa: | GRUPO SILVA VELA CONSTRUCTORAS (mesy Al: | DIC 1996/

aiio):

Giro de la Empresa | CONSTRUCCION EN TODOS LOS RAMOS, EDIFICACION, PROYECTOS ARQUITECTONIGOS,
y ubicacién: MAQUINARIA PESADA, PETREOS Y ASFALTOS, ACEROS MODLLARES, CONCRETO HIU.

Responsabilidades Esenciales:

COORDINACION, DE 5 EMPRESAS, EN TODOS LOS ASPECTOS FINANCIEROS, CONTABLES, FISCALES, LEGALES,
ORGANIZACION, MERCADOTECNIA, PROYECCION DE FUTURO DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE CADA UNA DE ELAAS,
PERMISOS, VENTAS A GOBIERNO, RELACIONES CON LA BANCA Y FONDOS DE FOMENTO, FACTORAJES, RECURSOS
HUMANOS, COORDINAR A CADA UNO DE LOS GERENTES DE LA EMPRESAS DEL GRUPO., ETC.

Logros o resultados obtenidos: SE TRATABA DE PERSONA FISICA, PARCIPE EN LA
CONVERSION DE UNA HOLDING DE 5 EMPRESAS CADA UNA EN UN RAMO ESPECIFICO

Puestos que le reportan y niimero de personas por puesto:5 GERENTES DE CADA UNA DE
LAS EMPRESAS, UN CONTRALOR, UN JEFE DE SISTEMAS Y MAS DE 150 GENTES ENTRE
TECNICOS Y OPERARIOS Y MANUALES.

Motivo de PARA REALIZAR MI PROPIO DESPACHO DE CONSULTORIAS EL CUAL LO INSTALE EN UN
Separacion: EDIFICIO PROPIO Y CON LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA., SIA

Referencia laboral (Puesto del Jefe Inmediato):DIRECTOR GENERAL PROPIETARIO




Puesto: JEFE DE FINANZAS DE LA PLANTA NAVOJOA Periodo | De: | OCT 1990

(mes Yy
Empresa: | CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA SA DE CV afio): Al: | FEB 1992
Giro de la Empresa | ELABORACION DE CERVEZA
y ubicacion:

Responsabilidades Esenciales:COORDINACION DE LOS COSTOS DE OPERACION DE
TODAS ALAS AREAS DE LA EMPRESA, ELABORACION Y CONTROL DE LOS PRESUPUESTOS
DE INVERSION, DE OPERACION Y DE AMPLIACION DE LA PLANTA, COORDINACION DE
LOS REPORTES FINANCIEROS DE EMPRESA COMPARADOS CONTRA LO PRESUPUESTADO

Logros o resultados obtenidos:CONTROL DE LOS COSTOS, ELABORACION Y CONTROL DE

LOS PRESUPUESTOS DE OPERACION Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION

FINANCIERA PARA LA TOMA DE DESCISIONES EN LA DESVIACIONES, CONTROL DE LAS
INVERSIONES EN MAQUINARIA Y EQUIPO EN MONEDA NACIONAL Y EXTRANJERA.

Puestos que le reportan y niimero de personas por puesto:CONTADORES DE COSTOS DE CADA
UNA DE LAS AREAS DE RESPONSABILIDAD DE LA PLANTA 3 ESPECIALISTAS DE CADA AREA
ELABORACION, FUERZA MOTRIZ, SALAS FRIAS, ENVASADO, ALMACEN, CONTROL DE CALIDAD, RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRATIVO. 24 CONTADORES PUBLICOS.

Motivo de ME OFRECIERON EL PUESTO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE UN GRUPO DE
Separacion: CONSTRUCTORAS, MOTIVO PERSONAL DE CRECIMIENTO Y RETO PROFESIONAL
COORDINAR UNAS EMPRESAS CON LA APLICACION DE EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Referencia laboral (Puesto del Jefe Inmediato): DIRECTOR DE ADMINISTRACTON




Admon
Publica.

DEPARTAMENTOS SENSIBILIZACION, CONTRATACION Y CARTOGRAFIA EN
Comision Para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Corett-SRA
Secretaria de la Reforma Agraria.

1978 - 1986

Con motivo de la proliferacion de los asentamientos humanos irregulares, en el afio
1974 se creo a nivel nacional este Organismo Publico descentralizado del Gobierno
Federal, para regularizar aquellos nucleos poblacionales urbanos que estaban en
terrenos que antes fueron ejidales, a traves de decretos expropiatorios de los Ejidos, en
1978 a 1986 estuve en el area de Sensibilizacion y Contratacion con el fin de brindar
certeza juridica mendiante la entrega de escrituras publicas, asi mismo participe en los
levantamiento de la cartografia urbana, requerida para la regularizacion, es decir la
elaboracion de planos manzaneros lotificados. tambien estuvieron a mi cargo.

JEFE DE AREA DE ESTADISTICAS CONTINUAS / JEFE REGIONAL DE
ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS INEGI SPP INSTITUTO NACIONAL ESTADISTICAS
GEOGRAFIA E INFORMATICA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DIRECCION
REGINAL NOROESTE.

1986 - 1990

Coordinar mas de 200 fuentes de informacion que se genera en los estados de Sop
Sinaloa, Baja California y Baja California Sur, con un equipo de 10 analistas
calificados profesionistas de las distintas ramas.12 ANOS COMO EMPLE
FEDERAL.

CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA DIF

CATEDRA:VARIAS DE LA ECA., PRESUPUESTOS GUBERNAMENTA
1987-1990

Obteniendo el reconocmiento de parte del alumnado y la Coordinacion de la escuela de |
Derecho., durante mas 8 semestres titular de la Catedra de Presupuestos
Gubernamentales. Todas las materias concursadas en examen de oposcion.

CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA UNIDAD REGIONAL
SUR., PRESUPUESTOS PLANEACION ESTRATEGICA, PARA
INGENIEROS INDUSTRIALES

2009-2010.

CATEDRATICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONOORA.
PLANEACION ESTRATEGICA, RELACIONES LABORALES, DERECHO
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION, SERVICIO AL CLIENTE PARA
ALUMNOS DE LA CARRERA EN LIC. EN ECONOMIA Y FINANZAS,
ADMINISTRACION, CONTADORES PUBLICOS Y LIC EN EDUCACION.
2009-2017.



ACTUALMENTE TENGO LA VICEPRESIDENCIA DE SUMA ASOCIACION
DE PROFESIONALES INMOBILIARIOS AC., CON SEDE EN
HERMOSILLO, SONORA, CONTANDO CON UN REGISTRO Y LICENCIA
EMITIDA POR LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO., DONDE ME HA TOCADO PARTICIPAR EN CONFECCION Y
ANALISIS DE LA LEY Y EL REGLAMENTO DE AGENTES
INMOBILIARIOS EN EL ESTADO DE SONORA.

Fecha de actualizacién de curriculum: julio 2018.
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