Informacién personal

Nombre

Direccion

Teléfono Celular
Correo electronico
Nacionalidad

Lugar de nacimiento

Titulo obtenido

Centro de estudios

Experiencia laboral

Cargo
Actividades realizadas:

Fechas:
Institucion

Puesto

Fechas

Actividades realizadas:

Frente a una sociedad cada vez mds atenta, informada y participativa,
responder con proyectos donde la confianza y la credibilidad tengan
cabida, motivan el hecho de ser parte integral del proceso contribuyendo
con elementos para fortalecer de las bases que se han venido
construyendo en este nuevo tiempo que vive nuestro Estado y el propio
Pais, del que somos parte integral y dindmica.

Ivan Eduardo Andrade Rembau

Mexicano
Mexicali, Baja California Norte

Licenciado en Derecho (Tesis: Deficiencias en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y el Municipio en
el proceso de investigacion que realiza la Secretaria de la Contraloria
General en contra de Servidores PUblicos)

Universidad de Sonora

Colaborador de la Secretaria General en temas de Planeacién.

e Elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la CEDH 2018-
2022.

¢ Andlisis de los programas e indicadores.
¢ Planeacién Estratégica.

Actualmente

Comision Estatal de Derechos Humanos

Coordinador de la institucionalizaciéon y Transversalizaciéon de la

Perspectiva de Género

Enero de 2018 - Junio de 2018

Seguimiento Institucional a las estrategias y politicas publicas con
Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la gestion publica de
Gobierno.

e Coordinacion de las actividades de elaboracién del Anexo
presupuestal para la igualdad entre mujeres y hombres, 2017.



Institucion
Sector

Puesto
Fechas

Actividades realizadas

Institucion
Sector

Puesto
Fechas
Actividades realizadas

Instituciéon
Sector

Capacitacién para la realizacién de auditorias con perspectiva de
género.

Auditor Interno en los procesos de certificacion en la norma
mexicana en igualdad laboral y no discriminacién al Instituto
Sonorense de las Mujeres.

Seguimiento a las acciones del Programa Transversal de Igualdad
de Género 2016-2021

Elaboracion de la Matriz de Indicadores de Resultados del Instituto
Sonorense de las Mujeres.

Asesor de proyectos de politicas publicas con perspectiva de
género a las y los alumnos del Diplomado de Transversalidad de la
Perspectiva de Género en la Educacion Superior en la UES 2017.

Actuadlizacién del coédigo de ética y conducta del Instituto
Sonorense de las Mujeres, de acuerdo con los nuevos criterios de
responsabilidad administrativa.

Instituto Sonorense de las Mujeres

PUblico

Secretario Técnico
Diciembre de 2016 — Enero de 2018

Seguimiento, atencién y coordinacién de las actividades y proyectos de
la Coordinacién Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres, por
instruccion de la titular.

Instituto Sonorense de las Mujeres

PUblico

Coordinador de Planeacion

Julio 20

16 — Diciembre 2016

Elaboracion de la planeacion estratégica en el Instituto Sonorense de las
Mujeres:

Elaboracion de la Estructura Programdtica- presupuestal.

Elaboracion y captura del Programa Operativo Anual, en el
sistema de la Secretaria de Hacienda.

Elaboracion, evaluacion y seguimiento a la matriz de indicadores
de resultados del Instituto Sonorense de las Mujeres,

Evaluacioén del Programa transversal de igualdad de género 2016-
2021

Enlace Institucional para la  elaboracion del Informe de Gobierno
del eje transversal Il Gobierno Promotor de los Derechos Humanos e
Igualdad de Género,

Informes de Resultados de la Titular del Instituto Sonorense de las
Mujeres.

Evaluacion de los indicadores de resultados.

Instituto Sonorense de la Mujer

PUblico
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Instituciéon
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Institucion
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Puesto

fecha
Actividades realizadas

Institucion
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Puesto
fecha
Actividades realizadas

Instituciéon
sector

Auxiliar en la Coordinacion Ejecutiva para la Evaluacién y Seguimiento
Enero 2016 — Julio 2016

Apoyo técnico de la Coordinacién Ejecutiva
Oficina del Ejecutivo Estatal.
Publico

Jefe de Departamento en la Direccion de Evaluacion y seguimiento del
Gasto Publico.
Enero 2015 — Octubre 2015

e Evaluacion del Desempeno del Gasto.

e  Revision de los Indicadores de los Programas Presupuestarios,

e FElaboracién de instrumentos de apoyo para dependencias y
entidades en la implementacion del GpR y la MML.

e Seguimiento al IMCO, CONEVAL, SHCP en lo referente a las
evaluaciones del desempeno del gasto.

Oficialia Mayor. Subsecretaria de Planeacién y Desarrollo
PUblico

Jefe de Departamento en la Direccién de Seguimiento de Auditorias
Estatales y Federales
Septiembre 2013 — Diciembre 2014

Seguimiento a las Observaciones del ISAF, ASF, y la contraloria del Estado;
implementacion de los programas para solventar observaciones como
deudores del erario, un esquema de cobranza con base a las facultades
juridicas necesarias para ello.

Secretaria de Hacienda. Subsecretaria de Egresos
PUblico

Asesor Juridico
Marzo 2013 - Septiembre 2013

e Analizar y revisar las leyes y reformas derivado de los cambios
constitucionales en el ano 2011 en derechos humanos que incidian
directamente en la igualdad enfre mujeres y hombres

e Verificar manuales de organizacidn y procedimientos,

e Elaboracién de la propuesta de reforma al Reglamento interior del
Instituto.

e Andilisis juridico de los contratos que se estaban presentando en
ese momento;

e Revision de los convenios de colaboracidn interinstitucional.

Instituto Sonorense de las Mujeres
Publico
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fecha
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Institucion

Puesto
fecha
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Instituciéon

Enlace de seguimiento de Contraloria Social
Octubre 2011 - Febrero 2013

e Verificar el cumplimiento de la correcta ejecucion de los recursos
publicos federales del programa de fortalecimiento a la
transversalidad de la perspectiva de género ejercicio 2010, 2011 y
2012.

e Creacion de Comités de Contraloria Social por cada una de las
metas,

e Registro de quejas, denuncias, seguimiento y evaluacion de los
resultados de los productos obtenidos.

e Informarlos avances en el Sistema Integral de Contraloria Social
(SICS) de la Secretaria de la Funcidén Publica.

Contraloria Social. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) de Programas Sociales — Instituto
Sonorense de la Mujer

Publico

Miembro Adjunto del proyecto: equipo de respuesta inmediata

2011 - Febrero 2012

Elaboracién de Estrategias para la mejora de servicios publicos en la
Administraciéon Publica.

Secretaria Técnica del Ejecutivo Estatal

publico

Inspector Ciudadano en la Direccién de Quejas y Denuncias
Febrero 2009 — Diciembre 2010
e Seguimiento y atencidn a las peticiones Ciudadanas, por la linea
telefénica 01 800 honesto (4663786)
e Seguimiento del Programa buzones transparentes.

Secretaria de la Contraloria General. Direccidon de Contraloria Social

Ejecutivo de Servicio. Ejecutivo de Cuenta Jr.

2006 - 2008

Atencion a clientes sobre los Servicios Financieros de la Institucidn, desde
el drea de ventanilla.

HSBC



iplomados relacionados con el tema de interés.
Curso Taller: “Elaboracion de Politicas PUblicas”. por el Colegio de Sonora. (2018)

Curso: "Técnicas modernas de seguimiento y evaluacién de programas y politicas publicas”.
por la Universidad Cumplutense de Madrid y la Universidad de Guadalajara. (2017)

Curso- Taller: "Construccion de Indicadores con Perspectiva de Género” por Gestidon
Estratégica para Resultados de Desarrollo S.C. (2017)

Diplomado en Gobierno Abierto, por el Instituto Sonorense de Administracion PUblica,
A.C.(2017)

Curso- Taller: “Evaluacién del Desempeno desde el Enfoque de “Gestion para Resultados”
por Gestidn Estratégica para Resultados de Desarrollo S.C. (2017)

Taller: “Capacitaciéon en género, marco juridico de la violencia y derechos humanos de las
mujeres por, Liderazgo Femenino e Instituto Sonorense de las Mujeres, (2016)

Constancias de capacitacion por el Instituto Sonorense de Transparencia Informativa y
Acceso a la Informaciéon ( antes ISTAI), en las Semana de transparencia 2014 y 2015.

Formacion Academica

Recientemente aceptado (4 de julio del 2018) por la facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) en el posgrado: Politicas Publicas y Género, en modalidad
semipresencial.

Actualmente Maestrante en Administracion PUblica por el Instituto Sonorense de
Administracién Publica, ISAP.

Docencia

Docente en el Diplomado de Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Educacién
Superior en la Universidad Tecnoldgica de Nogales, impartido por el Instituto Sonorense de
las Mujeres (2018)

Docente en el Diplomado de Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Educacion
Superior en la Universidad Estatal de Sonora, impartido por el Instituto Sonorense de las
Mujeres (2017)

Facilitador de talleres en temas de planeacion, programaciéon y presupuestos con
perspectiva de género, asi como igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Nombramientos Honorarios

Coordinador del Laboratorio de Innovacién para el Gobierno Abierto.

Manifiesto de decir verdad,
en el presente documento.

Lic. Ivdn Eduardo Andrade Rembau
8 de julio del 2018
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