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CURRÍCULUM VITAE 
M.C.O. ELIZABETH PÉREZ JIMÉNEZ 

 

DATOS PERSONALES: 
Fecha y lugar de nacimiento: 19 DE MAYO 1965, Hermosillo, Sonora. 

Sexo: femenino. 

Estado Civil: Casada con Germán Cumplido Barbeitia. 3 hijos: Marian Lizbeth (1987), Melina Elizabeth (1990) y Dante 

Germán (1992). 

Nacionalidad: Mexicana. 

Dirección: Av.  Nuri # 13 Villa Colonial C.P. 83040 Hermosillo, Son. 

Tels: Ofna: 302.47.21 cel:(0446621) 06.41.03 

e-mail: elyperez9@hotmail.com   

CURP: PEJE650519MSRRML07    RFC: PEJE650519II1 

 

PREPARACIÓN ACADEMICA 
PROFESIONAL: Licenciada en informática 

Instituto Tecnológico de Hermosillo 

Dirección: Av. Tecnológico Final 

Fecha: De Enero de 1984 a junio de 1989 

MAESTRÍA: Competitividad organizacional.  

Universidad del Noroeste. 

De Agosto de 1998 a Junio de 2000.Hermosillo, Sonora. 

DOCTORADO: Doctorado en Administración Pública 

Candidata a Doctora en el Instituto Sonorense de Administración Pública, con el tema de Investigación: “formación de 

competencias ciudadanas para un gobierno abierto” 

 

CERTIFICACIONES: (CONOCER, México) 

1.-Consultoría General nivel 5 .Núm. De certificado: C 25939. Folio núm.: 0578802.  

2.-Verificar internamente el proceso de evaluación de competencias. Código: UCNC 0028.03. Folio núm.: 4614309 

3.-Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de competencia. Código: ECO 0076 

4.- Asesoría en materia de Contraloría Social en la administración Pública. Código: ECO265 

5.- Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal. Código: EC0217 

6.- Atención al ciudadano en el sector público. Código EC0105 

 

DIPLOMADOS:  

 Diplomado en docencia por la Universidad del Noroeste. Enero a Mayo de 1990. 

 Diplomado en Innovación educativa por la Universidad del Noroeste. Enero a Mayo del 2002. 

 Diplomado en “Aplicación de estrategias Metodológicas de Aprendizaje para la Formación de Competencias 

Profesionales mediante Enseñanza en pequeños grupos (EPG)”. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 

MADRID. ESPAÑA, Julio del 2008. 

 Diplomado en “Evaluación y Gestión de la Calidad de la Educación Superior” desarrollado en la ESCUELA 

COMPLUTENSE LATINOAMERICANA sede UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE BOLIVAR EN 

CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA, Junio de 2009.  

 Diplomado en contraloría social. Mayo de 2017. Instituto Sonorense de Administración Pública A.C. 

 Diplomado en GOBIERNO ABIERTO. Julio de 2017. Instituto Sonorense de Administración Pública. 



2 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

I. Maestra de tiempo completo en el Instituto de Mecanización y Computación (IMC) de Enero de 1989 a Enero de 

1991. 

II. Maestra de la materia informática en el Instituto Soria y Colegio Larrea de Enero a Diciembre de 1991. 

III. Maestra de tiempo completo en la Universidad del Noroeste de 1991 a 2003. 

IV. Coordinadora de la academia de computación de la Universidad del Noroeste de 1998 a 2002. 

V. Coordinadora de la carrera de informática administrativa de la Universidad del Noroeste de 2000 a 2002. 

VI. Elaboración del diagnóstico organizacional UNO-SIGLO XXI de la Universidad del Noroeste de Enero 2000 a 

Mayo 2001. 

VII. Implantación del sistema de calidad del Instituto Sonorense de Educación para Adultos (ISEA) de 2005-2006.  

VIII. Coordinadora de planeación y seguimiento académico en el Instituto Sonorense de administración Pública (ISAP) 

de 2008 a 2010. 

IX. Colaboración en la adecuación de 21 programas universitarios de licenciatura y maestría en el enfoque por 

competencias de Universidad Kino de Agosto 2010 a Diciembre 2010. 

X. Directora del Centro Evaluador de Competencias y Proyectos del Instituto Sonorense de Administración Pública 

A.C. de Enero 2011 a Julio de 2012. 

XI. Presidenta del consejo administrativo de Cooperativa Común S.C.L. y delegada Estatal en Sonora de Alianza 

Cooperativista Nacional A.C. (ALCONA) de Mayo 2006 a la fecha. 

XII. Asesora de pequeños negocios y Desarrollo Organizacional en el Instituto Fco. Javier Saeta I.A.P. de Enero a Junio 

de 2012. 

XIII. Directora del Colegio Ma. Yolanda Andrade Antelo (Secundaria y Preparatoria) de Junio de 2012 a Enero de 2015. 

XIV. Docente de 1990 a la fecha como maestra de horas sueltas en las siguientes instituciones educativas: IMC, Instituto 

Soria, Universidad del Noroeste, Universidad Kino, Universidad Tecnológica de Hermosillo, ISAP, Unisón, Instituto 

Francisco Javier Saeta, Escuela Preparatoria Ma. Yolanda Andrade Antelo y Unilíder, de los cursos: 

 Informática básica y aplicada. 

 Desarrollo de competencias docentes en el nivel medio superior y superior. 

 Diseño y evaluación curricular. 

 Consultoría general.(Para certificación de competencias) 

 Integración de equipos de alto rendimiento. 

 Formación de instructores. (Para certificación de competencias) 

 Sensibilización al cambio. 

 Administración y manejo del tiempo. 

 Calidad en el servicio. 

 Taller de Planeación estratégica aplicada. 

 Taller de Plan de vida y carrera. 

 Pequeños negocios. 

 Curso Propedéutico para la Maestría en Administración Pública. 

 Administración de recursos humanos por competencias. 

 Desarrollo Organizacional. 

XV. Fundadora y directora del despacho de Consultoría VISION INTEGRAL CONSULTORES S.C. de Enero 2002 

a la fecha. 

XVI. Fundadora y directora de la FUNDACIÓN MUJER CONSENTIDA A.C. de Abril de 2015 a la fecha. 

XVII. Coordinadora del Centro Evaluador de Competencias del Instituto Sonorense de Administración Pública A.C. 


