Hermosillo, Sonora a 30 de Junio 2019

COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

PRESENTE.-

Lo que me motivo a ser candidata para poder formar parte del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal de Anticorrupciéon es principalmente
es el hecho de que mi formacion académica y profesional como Administradora
Publica han creado en mi el deseo de ser y formar parte de un gobierno honesto,
eficiente y con conciencia ciudadana. Es importante destacar que ser un
administrador publico te da la coyuntura de conocer las areas de oportunidad con
las que contamos y de las cuales se pueden crear politicas publicas de impacto, lo
que no arroja una tarea de una capacitacion constante y mantenernos
actualizados porque el mundo y el pais estan en constantes cambios a los cuales
tenemos que adaptarnos, pero siempre buscando un fin principal que es la
confiabilidad y certeza que las personas que estan en representacion de la
ciudania cuentan con los valores éticos y morales que dan por resultado un
gobierno honesto y seguro.

El tema de corrupcién es en verdad un tema que abarca muchos aspectos, pero al
igual nos brinda los medios de poder detectar las areas en las que se puede
mejorar los aspectos que dan como resultado el llevar a cabo los actos de
corrupcion; siendo un medio para llevar a cabo politicas ptblicas con el objetivo de
combatir, prevenir estos delitos en todos los ambitos y niveles de gobierno.

Creo que mi perfil ha desarrollado un considerable conocimiento y enfoque a los
temas que en el comité se proyectaran, contribuyendo a un mejorar el desempefio
y el ejercicio de las funciones de participacion que el comité lleve a cabo;
desarrollando actividades como lo son mesas de dialogo con inspiracién de formar
parte representativa de la ciudadania de nuestro estado, buscando el resultado
por el cual se crea el comité, que es servidores publicos que resalten sus valores
y su desempefio profesional en el cumplimiento de sus tareas desempefiando
trabajo limpio y transparente en la labor que lleven a cabo.
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El ser una servidora publica en el ambito publico federal, en la cual he tenido la
oportunidad de colaborar en diferentes areas principalmente en el area
administrativa y humana, ha favorecido en el desarrollo de mis habilidades,
brindandome la coyuntura de tener cercania directa con usuarios tanto internos
como externos, con superiores jerarquicos asi como niveles operativos o llevan a
cabo los procesos operativos y funcionales, lo que ha aportado una visién de que
la ausencia de valores, el ser ajenos al codigo de ética institucional, siendo estos
unos de los pilares principales para crear un pais donde el tema de corrupcion sea
preventivo no de correccion. El principal proyecto como institucién publica en los
tres niveles de gobierno, es que cada servidor publico tenga conocimiento de lo
que implica ser participe en los actos de corrupcién y las consecuencias que ella
conlleva.

El formar parte de una manera académica y ademas labor como miembro de la
Asociacion de Administradores Publicos de Sonora y de CAERE municipio virtual,
han contribuido en mi formaciéon como administradora publica para poder realizar
un mejor ejercicio en las funciones burocraticas y poder aportar en el que hacer de
las tareas de acuerdo al perfil de cada funcionario publico; ha desarrollado el lado
critico y constructivo, y a su vez buscar la constante capacitacion de los
funcionarios publicos de temas de suma importancia que van enfocados en el
desarrollo de sus tareas y como se percibe desde la perspectiva del ciudadano
que hace uso de los servicios. Es por todo lo expuesto anteriormente la necesidad
de politicas dirigidas a las nuevas generaciones que van forman parte del nuevo
gobierno, buscando crear conciencia de lo importantes que son los valores en el
quehacer diario de la administracién publica.

Atentamente

L.A.P. ANA KAREN LERMA NAVARRO.
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