Desarrollo profesional con visidn de crecimiento mediante la aplicacion de habilidades y conocimientos para

la realizacion efectiva de las metas, bajo un compromiso ético y moral que permee a los resultados esperados
de la organizacién,

LICENCIADO EN ECONOMIA Y FINANZAS
Acentuacién: Administracion Financiera

Ene. 2002 - Dic. 2005 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
CIUDAD OBREGON SONORA

MAESTRO: ADMINISTRACION Y DESARROLLGC DE NEGOCIOS
Especialidad: Desarrollo De Negocios

Sep. 2010 - Ago. 2012 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
CIUDAD OBREGON SONORA

EXPERIENCIA

DIRECTOR DE LA CARRERA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS | UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DEL SUR DE SONQORA
NOVIEMBRE 2015 — ACTUAL

FUNCIONES
Planear, organizar, dirigir, contralar y evaluar [0s proyectos, programas y actividades académicas
de su competencia de acuerda a su estructura adminislraliva;
Elaborar el Programa QOperalivo Anual de su carrera y scmeterio a la aprobacidn del Reclor;
Elaborar el presupuesto anual de su carrera y someterlo a la aprobacion del Rector;
Participar en la evaluacién del desempenio del personal a su cargo;
Prepiciar |a superacion y actualizacion permanente del personal docente que integran fas
academias;
Formular proyectos, para el mejor funcionamiento de la carrera a su carge y someterlos a la
consideracion del Rector, para su evaluacién yfo aprobacion;
Participar en el proceso de evaluacion de los estuciantes al personal docente y a los tutores;
Fortalecer el Modelo Académico de la Universidad;
Participar en la revision y actualizacidon de las normas que regulen el proceso educativo:
Dar el sequimiento a través de los tutores, a ios estudiantes desde su ingreso, permanencia vy
egreso de la Universidad. Este Ultimo en coordinacion con la Direccion de Vinculacidn y la Direccién
de Desarrollo Académico y Calidad Educativa;
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Analizar en conjunto con los tuteres de cada grupo vy los docentes gue integran las academias los
indicadores de reprobacién, desercion, ausentismo y aprovechamiento académico de estudiantes
y establecer estrategias de sclucion;

Participar en la operacion de las academias de profesores;

Participar en el procedimiento de seleccién e ingreso de personal docente, previo examen
curricular, a los docentes de nuevo ingreso y a los que impartiran nuevas asignaturas;

Coordinar y controlar las actividades de los profescres de asignatura y profesores investigadores,
este Ultime en coordinacion con el Jefe del Departarmento de Investigacion y Desarrolto;

Disenar y promover en coordinacién con los docentes que integran las academias programas de
actualizacion docente, pedagdgica y tecnoldgica propia de los Programas Educativos;

Avalar conjuntamente con el Departamento de Servicios Escolares las certificaciones de estudio;
Efaborar en conjunto con la Direccién de Desarrollo Académico y Calidad Educativa y la Academia
Ja carga académica y los horarios de los docentes para cada cuatrimestre;

Coordinar y participar en el curse de induccion para docentes y estudiantes de nuevo ingreso;
Lievar seguimiento en coordinacion con la Academia de los programas de cada asignatura, a traves
de los avances entregados por los docenles;

Supervisar las estrategias de educacidn y del proceso de ensefianza — aprendizaje;

Participar en la elaboracién, implementacién y seguimiento del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PiFl), el Programa Operativo Anual (POA), el Plan Institucional de
Desarrollo (PIDE), ¢ Pregrama Anual de Trabajo de fa carrera, el Informe del Ejercicic de
Autcevaluacion Anual, el Plan Anual de Crecimiento de la Oferta Educativa y ofros planes y
programas institucionales que se establezcan;

Participar y colaborar cen los procesos de Certificacion de la Norma SO 9001:2008, Evaluacion y
Acreditacion de los Programas Educativos de la Universidad ante los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior y ante el Consejo para la Acreditacion de fa Educacién
Superior respectivamente;

Participar activamente en 1a facilitacién de informacidn poblica para el cumplimiento a 2 Ley de
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACION Y EVALUACION | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA
1UNIO 2014 - NOVIEMBRE 2015
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FUNCIONES
Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los proyeclos, programas y actividades de su
competencia de acuerdo a su estructura administrativa,;
Elaberar el Programa Operativo Anual del drea de su competencia y someterlo a la aprobacidn dej
Rector;
Elaborar el presupuesto anual del drea de su competencia y someterlo a la aprobacion del Rector;
Elaborar el programa anual de actividades ordinarias del departamento;
Elaborar el reporte mensual y cuatrimestral de aclividades;
Participar en las actividades de superacion perscnal y profesional relacionadas con las funciones
asignadas, que organice (a Universidad u otras instancias;
Evaluar el desempeno del personal a su cargo:
Propiciar fa superacion y actualizacion permanente del personal a su cargo,
Elabarar y actuaiizar el Plan Institucional de Desarrcilo, en conjunto con el Rector y el resto de los
Mandos SUperiores,
Coordinar la elaboracion del proyecto del Programa Cperativo Anual, involucrando a los titulares
de las diferentes Direcciones de Area y de Carrera de la Universidad;
Apoyar a las diferentes areas de la Universidad en la elaboracién de proyectos y programas
anuales;
Proponer mecanismos que permitan coordinar y controlar los procesos de planeacion y evaluacion
de la Universidad;
Elaborar con el area correspondiente, los programas de trabajo que habran de sustentar ias
unidades acacdémicas, asi como su ampliacién, modificacion, consolidacion y liquidacion,;
Coordinar las actividades de planeacién y evaluacion de las unidades académicas;
Integrar e interpretar los resuliados de las evaluaciones efectuadas;
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Planificar, organizar, supervisar y operar 105 prayectos y actividades de planeacion y evaiuacicn
institucional;

Establecer métodos y procedimientos de planeacion y evaluacion, de acuerdo con la normatividad
vigente para este tipo de inslituciones;

Elaberar ¢l informe cuatrimestral det avance del Programa Operativo Anual para la Coordinacion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;

Elaborar resumen anual de infermacién relevante de Universidad para su inclusién en el informe
anual del Ejecutive Estatal;

Participar y colaborar con los pracesos de Certificacion de la Norma IS0 9001:2008, Evaluacién vy
Acreditacion de los Programas Educativos de la Universidad ante los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superiar y ante el Consejo para la Acreditacién de la Educacién
Superior respectivamente;

Participar activamente en la facilitacion de informacion pablica para el cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dates Personales del Estado de Sonora.

PROFESOR DE ASIGNATURA | UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DEL SUR DE SONGRA
MARZO 2009 - AGOSTO 2014
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FUNCIONES
Tutor de Grupo.
Asesor Técnico de Estadias Profesionales.
Coordinador y responsable del Proceso de Acreditacion frente al COPAES de los Programas
Educativos de la Universidad Tecnologica del Sur de Senora.
Lider del Proceso de Acreditacidn de ia Carrera Desarrollo de Negocios. "CIEES-CACECA”
Apoyo a la Direccion de Carrera en el Desarrollo del Programa QOperativo Anval (POA), Programa
Interna de Fortalecimiento Institucional (PIF1), Fondo de Apoyo a la Calidad (FAC) y Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PRCFOCIE) 2014.
Responsable y Operader del Programa de Apoyo al Desarreilo de la Educacion Superior (PADES)
2014 por el Sistema de Gestion de la Calidad, Certificacién y Acreditacion de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora.
Integrante del Comité de Contraloria Social Institucional PIFi2012.
Integrante del Cuerpa Académico e Investigacion de 1a Carrera de Desarrolio de Negocios 2013,
Sincdal de Examen Profesional de ingenieria.

MATERIAS IMPARTIDAS:

Administracion, Entorno de la Empresa, Plan de Negocios, Economia, Técnicas de Venta, Presupuestos,
Compras, Gestién de ventas, Estrategias de Venta, Integradora |. Econemia para Negocios, Evaluacion y
Andlisis de Proyectos de Inversidn, Negociacidon Empresarial, Estudio de Mercado, Desarrollo v
Seguimiento de Proyectos, Administracion Financiera, Ingenieria Econdmica.

DESARROLLADOR DE CONTENIDOS | UNIVERSIDAD ABIERTA ¥ A DISTANCIA DE MEXICO



SEPTIEMBRE 2012 - AGQSTO 2013
FUNCIONES

o Desarrollador de Asignaturas Para la Licenciatura en Gestién y Administracion de PyMES de
acuerdo a la metodologia de la UNADM,

Asignaturas Desarrolladas:
Analisis e Interpretacion Financiera, Normatividad Fiscal.

VERIFICADOR | INSTITUYO PARA EL FEDERALISMO Y DESARROLLO MUNICIPAL (INAFED)

JUNIO 2012
FUNCIONES

o Verificador de la Agenda Desde Lo Local 2012 de acuerde a los indicadares establecidos por el
instituto,

COORDINADOR ACADEMICO | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
SEPTIEMBRE 2010
FUNCIONES

o Instructor del Curso “Induccién al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas”

o Coordinador de funciones académicas y administrativas para la apertura de la Universidad
Tecnolégica de Etchojoa

o Seleccion e Indiccién de docentes

o Induccidn a las actividades académicas y presentacién de los planes de estudio para la apertura
de la Universidad Tecnol¢gica de Et¢chojoa.

ACTUALIZACION PROFESIONAL e

TALLER “ETICA E INTEGRIDAD. DISPOSICIONES DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y LAS NUEVAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS |MONITOR NACIONAL ANTICORRUPCION A.C., CENTRO
INTERNACIONAL DE FORMACION E INVESTIGACION JURIDICA A.C. MARZO 2020

CURSO-TALLER “FORMACION DE PARES EVALUADORES DE PROGRAMAS ACADEMICDS | CONSEIO DE
ACREDITACION EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y AFINES A.C. (CACECA}
FUNIO 2019

CERTIFICACION SCURM MASTER | INTERNATIONAL SCRUM INSTITUTE
ID Certificated 81388470978476 Lo 2016



TALLER PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS | CONSEJO DE
ACREDITACIGN DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C. SEPTIEMBRE 2015

SEMINARIO-TALLER PARA LA AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS | LOS COMITES

INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.
DICIEMBRE 2014

CURSQ-TALLER “FORMACIGN DE PARES EVALUADCORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS 10
CATEGORIAS” | CONSEJQ DE ACREDITACION EN LA ENSENANZA DE LA CONTADURIA Y ADMINISTRACION, A.C.

MAYO 2014

CURSO “DISENO INSTRUCCIONAL PARA MODALIDADES MIXTAS” |UNIVERS{DAD DE GUADALAJARA UDG
VIRTUAL

MAYD 2014

CURSO “ALINEACION ESTRATEGICA PARA LA CALIDAD EDUCATIVA”|INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY

JUNEOQ 2012

APTITUDES Y HABILIDADES

Comprometido, Entusiasta, Propositivo, Proactivo, Empatico, Etico, Responsable,
Trabajo Bajo Presion, Trabajo en Equipo, Organizado.

LOGROS PROFESIONALES

Autor del Libro “Funcidén e Importancia de la Implantacion y Evaluacién de Estrategias”
ISBN-13: 978-3-65908798-1

ISBN-10: 365908798X

Pubiicade: 10-02-2015 Editorial Académica Espafiola





