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Y ADMINISTRATIVAS DEL ASOCIACION MEXICANA DE C.P. A.C.

CAPACITADOR EN DIPLOMADQOS ITSON EN MATERIA FISCAL, TEMA CONTABILIDAD
ELECTRONICA

ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO EMPRESA AGROINSUMOS RIO MAYQO SA DE C.V.

ASESOR CONTABLE Y FISCAL DE UNION DE EJIDOS JOSE LOPEZ PORTILLO,
COMERCIALIZADOR DE SEMILLAS PARA EXPORTACION Y PARAFINANCIERA EN
ETCHOJOA SONORA

ASESOR CONTABLE, FISCAL Y FINANCIERO DE PARA FINANCIERA BRYSON SA DE
CV SAN JOSE DE BACUM SONORA

MAESTRO DEL ITSON, DE LAS MATERIAS DE PLANEACION FINANCIERA Y
MATEMATICAS FINANCIERAS.

MAESTRO DE UNIVERSIDAD UNIDEP DE LAS MATERIAS DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD.

MAESTRO DE UNIVERSIDAD TECMILENIO DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA'Y
MAESTRIA EN LOS CAMPUS CD. OBREGON, NAVOJOA Y GUAYMAS IMPARTIENDO LA
MATERIA DE DESARROLLO DE EMPRENDEDORES EN LICENCIATURA Y TOMA DE
DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EN MAESTRIA

MAESTRO INTERINO DEL ITSON, RESPONSABLE DE BLOQUE DE PROYECTOS DE LA
CARRERA DE LICENCIADO EN ECONOMIA Y FINANZAS.

ASESOR EN AGRONEGOCIOS DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS RURALES DEL
VALLE DEL YAQUI A.C.



ASESOR CONTABLE, FISCAL Y FINANCIERO DE PARA FINANCIERA BRYSON SA DE
CV SAN JOSE DE BACUM SONORA '

MAESTRO  DEL ITSON, DE LAS MATERIAS DE PLANEACION FINANCIERA Y
MATEMATICAS FINANCIERAS.

MAESTRO DE UNIVERSIDAD UNIDEP DE LAS MATERIAS DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD.

MAESTRO DE UNIVERSIDAD TECMILENIO DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y
MAESTRIA EN LOS CAMPUS CD. OBREGON, NAVOJOA Y GUAYMAS IMPARTIENDO LA
MATERIA DE DESARROLLO DE EMPRENDEDORES EN LICENCIATURA Y TOMA DE
DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EN MAESTRIA

MAESTRO INTERINO DEL ITSON, RESPONSABLE DE BLOQUE DE PROYECTOS DE LA
CARRERA DE LICENCIADO EN ECONOMIA Y FINANZAS.

ASESOR EN AGRONEGOCIOS DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS RURALES DEL
VALLE DEL YAQUIAC.

MAESTRO AUXILIAR DEL ITSON, IMPARTIENDO LAS MATERIAS DE ADMINISTRACION
DE PROYECTOS, PRACTICAS PROFESIONALES I, INGENIERIA FINANCIERA,
EVALUACION DE PROYECTOS Y PLANEACION FINANCIERA.

MAS DE 13 ANOS CON DESPACHO P’ROPll_O, DESARROLLANDO PRINCIPALMENTE LA
MATERIA FISCAL DE PERSONAS FISICAS Y MORALES, COORDINANDO DEFENSA
FISCAL DE PERSONAS FISICAS Y MORALES,

EMPRESA: UNION DE CREDITO EJIDAL DEL YAQU! Y MAYO S.A. DE C.V.
DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

FUNCIONES DE COMISARIO.

ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA LA BANCA Y DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES ACREDITADO EN FIRA'Y FONES.

CAPACITACION.,
MAESTRO ADJUNTO DE LA MATERIA DERIVADOS FINANCIEROS EN LA MAESTRIA DE
ECONOMIA Y FINANZAS.

MAESTRO ADJUNTO DE LAS MATERIAS EVALUACION DE PROYECTOS EN LA
MAESTRIA DE ECONOMIA Y FINANZAS.



MAESTRO AUXILIAR DEL ITSON, IMPARTIENDO LAS MATERIAS DE ADMINISTRACION
DE PROYECTOS, PRACTICAS PROFESIONALES I, INGENIERIA FINANCIERA,
EVALUACION DE PROYECTOS Y PLANEACION FINANCIERA.

MAESTRO ADJUNTO DE LA MATERIA DERIVADOS FINANCIEROS EN LA MAESTRIA DE
ECONOMIA Y FINANZAS.

MAESTRO ADJUNTO DE LAS MATERIAS EVALUACION DE PROYECTOS EN LA
MAESTRIA DE ECONOMIA Y FINANZAS.

MAS DE 13 ANOS CON DESPACHO PROPIO, DESARROLLANDO PRINCIPALMENTE LA
MATERIA FISCAL DE PERSONAS FISICAS Y MORALES, COORDINANDO DEFENSA
FISCAL DE PERSONAS FISICAS Y MORALES.

EMPRESA: UNION DE CREDITO EJIDAL DEL YAQU! Y MAYO SA. DE C.V.
DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

FUNCIONES DE COMISARIO.

ASESOR CONTABLE, ASESOR DE CARTER/-\ CALCULO Y REGISTRO DE INTERESES,
CALIFICACION DE CARTERA, ANALISIS "SOCIO — ECONOMICOS, ANALISIS Y
TRAMITES DE REESTRUCTURA DE CARTERA INTERNA. ELABORACION DE
DECLARACIONES ANUALES.

EMPRESA: AGROLACTEOS DEL SUR DE SONORA SPR DE RL EMPRESA
PAUSTERIZADORA DE LECHE

FUNCIONES DE CONTADOR GENERAL:
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS
ELABORACION DE DECLARACION PROVISIONAL Y ANUAL.
IMPLEMENTACION DE REGISTROS DE CARTERA DE CLIENTES.
ELABORACION DE SISTEMA DE COSTO.
EMPRESA: FONDO COMUN DEL YAQUI Y MAYOQ A.C.
CONTADOR: ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS
ELABORACION DE INFORMACION SOLICITADA POR AGROASEMEX
ANALISIS Y REVISION DE SINIESTROS AGRICOLAS.
AUDITOR: DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS.

EMPRESA: ASOCIACION GANADERA I_OCAL DE PRODUCTORES DE LECHE DEL
VALLE DEL YAQUI A.C.

FUNCIONES DE ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO. '
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE CARTERA DE CLIENTES Y ALMACEN.

ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA LA BANCA Y DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES ACREDITADO EN FIRA'Y FONES.



GERENTE ADMINISTRATIVO DE AIRZONE, DISTRIBUIDORA DE AIRE ACONDICIONADO
PARA EL PROGRAMA ASI EN CD. OBREGON SON.

CURSO CONTABLE, FINANCIERO Y DE ANALISIS ESPECIALES IMPARTIDO POR LA

CNBV.

TALLER PRACTICO: ELABORACION DE DIAGNOSTICOS INTEGRALES PARA UNIONES
DE CREDITO IMPARTIDO POR FIRA.

ANALISIS Y CALIFICACION DE CARTERA DE CREDITO, IMPARTIDO POR FIRA.
TALLER PRACTICO: CONFORMACION Y OPERACION DE PARAFINANCIERAS.

TALLER PRACTICO: CONFORMACION Y OPERACION DE FONDOS DE
ASEGURAMIENTO.

DIVERSOS CURSOS FISCALES

PRESENTACION DEL EXAMEN DE CERTIFICACION CENEBAL OBTENIENDO EL
GRADO DE ALTO DESEMPENO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA



PLAN DE TRABAJO

El ISAF es el 6rgano auténomo encargado de revisar y fiscalizar los estados
financieros, cuentas publicas estatal y municipales, de fiscalizar los ingresos vy
egresos, asi como el manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos, de
igual manera la deuda publica contraida con los particulares de los poderes del
Estado de Sonora, es decir, vigila el origen y aplicacién de los recursos publicos
en el Estado.

MISION:

Coadyuvar a la mejora de la funcidn publica mediante una fiscalizacion apegada a
la legalidad en beneficio de la sociedad de sonorense.

VISION:

Ser un organismo autonomo, con credibilidad y confianza puablica al proporcionar
resultados con alto nivel de certidumbre y veracidad, a través de una fiscalizacion
superior que contribuye al correcto uso de la hacienda publica y la proteccion de
los recursos del pueblo.

En base este concepto me permito presentar el siguiente plan de trabajo:

Objetivo Estrategia Téctica

Correcta aplicacion de | Fiscalizacion apego a la | Auditar la aplicacion de |

los recursos publicos ley y normativa del|los recursos publicos del
estado de sonora vy |estado y municipios, asi
federacién como de organismos

descentralizados, desde
la gestion hasta su

| apicacion.
Administracion de | Aplicacion de la | Establecer lineas de
riesgos normativa, y  criterio | accidén y procedimientos
prudencial. de trabajo que minimicen

los riesgos tanto internos
como externos.




Eficiente

Programas de auditoria

Procedimientos de

desarrollo personal

para cada area, que | auditoria para cada area
permitan obtener | y pruebas selectivas.
resultados en mas corto

: tiempo.

Profesionalizacion y | Programas de | La capacitacion

capacitacion profesional
y personal

profesional, capacitacion
personal.

Deteccion de areas de |

oportunidad

Promover la igualdad

Cumplimiento = de las
obligaciones propias del
personal.

Declaraciones
patrimoniales,
etc.

fiscales

Promoviendo la igualdad

Capacitacion en valores

y el respeto, entre| e integridad personal.
compafneros y con
externos.

Prevencion del acoso Implementacion de | Capacitacion, deteccion
protocolo para la | y atencion, en su caso de

prevencion, deteccion y
castigo del acoso.

| personal

situaciones de acosos
y/o abuso de caracter
sexual, laboral, personal
e psicolégico en el

PLANEACION ESTRATEGICA:

Establecer mecanismos transparentes y publicos de control del gasto que permita
identificar la desviacién de recursos o posibles actos de corrupcion:

Mejorar la confianza ciudadana en el quehacer gubernamental a través de un

gjercicio transparente del gasto publico

Impulsar la participacion ciudadana en el disefio e implementacién de politicas

publicas y en la ejecucion del gasto.

Instrumentar y evaluar el codigo de ética y de conducta en la administracion

publica para prevenir actos de corrupcion.

los portales electronicos del Gobierno del Estado.

Impulsar un gobierno abierto con informacién publica de calidad y disponible en



Retroalimentar a través de mecanismos de evaluacion y ajuste el proceso de
planeacidén-programacion-presupuestacion para ser mas eficientes en el manejo
de los recursos mejorando el desemperfio de los programas estatales.

Fortalecer la calidad y el alcance de las auditorias para aumentar el impacto de la
fiscalizacion

Optimizar la estructura organizacional para el cumplimiento eficiente de las
funciones de la Institucion.

Actualizar el sistema contable y presupuestal de la Institucién para cumplir con las
disposiciones de la LGCG

Implementar mecanismos de comunicacion para difundir las funciones y los
resultados institucionales.

ACCIONES CON MUNICIPIOS.

Fortalecer la relacion con los érganos de Control Interno de los entes fiscalizables.
Homologar el sistema de registro, control y seguimiento de observaciones.
Presentar informes trimestrales de las observaciones.

Evaluar los planes municipales de desarrollo.

Evaluar a los gobiernos municipales bajo los criterios de eficiencia, eficacia y
economia, de conformidad con los presupuestos que fueron aprobados.

Realizar auditorias al desempeno a los programas de los gobiernos municipales.
Implementar un sistema para los procesos de evaluacion al desempefio.

Establecer un sistema de informacion de las Gestion Publica del Estado de
Sonora.

SITUACION JURIDICA:
Crear las areas investigadoras y substanciadora.

Capacitar al personal del area juricica en materia de investigacion vy
substanciacion. Fortalecer el proceso de quejas y denuncias.

Continuar con la atencién y el seguimiento de los procedimientos juridicos en
Curso.

Mantener actualizada la informacion juridica de la Institucion,



Crear un sistema de informacion normativa en permanente actualizacion para
brindar el soporte de informacion a todas las areas de la Institucion.

Impulsar adecuaciones a la normatividad vigente del ISAF.

PERSONAL:

Promover e implementar procesos de certificacion del personal en materia de
auditoria gubernamental.

Capacitar al personal de auditoria en las Normas Profesionales de Auditoria.

Promover la certificacion profesional ante organismos estatales, nacionales e
internacionales.

Adecuar la estructura administrativa.

Evaluar el desempefio del personal.

Publicar y entregar al personal de nuevo ingreso un Manual de Induccion.
Mejorar el clima organizacional que incluya la equidad e igualdad de género.
Promover practicas para el desarrollo integral de la relacion trabajo y familia.
Actualizar reglamentos y manuales normatjvos.

Capacitar al personal responsable del control, manejo y ejercicio de los recursos
financieros.

Establecer los lineamientos para el resguardo de bienes muebles y control de
inventarios.

Detectar las oportunidades de mejora que requiera el Instituto, estar abierto a
propuestas y sugerencias, tanto del personal activo como de externos.

Poner principal atencion a las denuncias de terceros.

C.P.C. ELEAZAR FRAN’CJSQ'Q' ACQOSTA ENRIQUEZ



