Frente a una sociedad cada vez mds atenta,

r 4
c' Ivan Eduardo informada y participativa, responder con
Andrade Rembau proyectos donde la confianza y la credibilidad

tengan cabida, motivan el hecho de ser parte
integral del proceso, contribuyendo con
elementos para fortalecer de las bases que se
han venido construyendo en este nuevo tiempo
que vive nuestro Estado y el propio Pais, del
que somos parte integral y dinémica.

ANTECEDENTES EDUCATIVOS
B

o Maestro en Ciencias Sociales por la Universidad de Sonora, Titulo en tramite, 2020-2022. Tesis: Propuesta
metodoldgica para la evaluacién de politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de
Sonora. Mencién honorifica.

« Licenciado en Derecho por la Universidad de Sonora, Titulado. 2003-2009. Tesis: Deficiencias en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y el Municipio en el proceso de investigacion que realiza la
Secretaria de la Contraloria General en contra de Servidores Publicos.

« Estudios en Politicas Publicas y Género por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede México.

EXPERIENCIA LABORAL
ety e e e e
o Sistema Estatal Anticorrupcién - Comité de Participacién Ciudadana. (Designado por convocatoria
publica por un periodo de cinco afios: Agosto 2018-Julio 2023)
Funciones:

o Presidente del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022-2023.

o Integrante del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion
= Vinculacién de las organizaciones de la sociedad civil y academia con el sistema estatal
anticorrupcién en la agenda de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
= Actividades establecidas en el articulo 21 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

¢ Secretaria de Hacienda / Oficialia Mayor - Subsecretaria de Egresos (Periodo 2014-2016)
Funciones:

o Jefe de departamento en la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gasto Puiblico

Evaluacion del Desempeiio del Gasto.

= Revision de los Indicadores de los Programas Presupuestarios.

Elaboracion de instrumentos de apoyo para dependencias y entidades en la implementacion
del GpR y la MML (Matrices de Indicadores de Resultado, MIR). '

Seguimiento al IMCO, CONEVAL, SHCP en lo referente a las evaluaciones del desempeiio del
gasto.

o Jefe de departamento en la Direccion de Seguimiento de Auditorias Estatales y Federales

s Seguimiento a las Observaciones del ISAF, ASF, y la contraloria del Estado; implementacion de
los programas para solventar observaciones como deudores del erario, un esquema de
cobranza con base a las facultades juridicas necesarias para ello.



e Instituto Sonorense de las Mujeres: (Periodos 2010-2014, 2016-2018)
Funciones:

o Secretario Técnico

Seguimiento Institucional a las estrategias y politicas publicas con Perspectiva de Género
y Derechos Humanos en la gestion publica.

Coordinacion de las actividades de elaboracion del Anexo presupuestal para la igualdad
entre mujeres y hombres, 2017.

Capacitacion para la realizacion de auditorias con perspectiva de género.

Auditor Interno en los procesos de certificacion en la norma mexicana en igualdad laboral
y no discriminacion NOM - 025 del Gobierno del Estado de Sonora.

Seguimiento a las acciones del Programa Transversal de Igualdad de Género.
Actualizacion del codigo de ética y conducta del Instituto Sonorense de las Mujeres, de
acuerdo con los nuevos criterios de responsabilidad administrativa.

o Enlace de Transparencia

Dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, asi como que la informacion de
las obligaciones de transparencia estén publicadas en tiempo y forma.

o Asesor Juridico

-Analizar y revisar las leyes y reformas derivado de los cambios constitucionales en el
ano 2011 en derechos humanos que incidian directamente en la igualdad entre mujeres y
hombres.

o Enlace de Seguimiento de Contraloria Social

Verificar el cumplimiento de la correcta ejecucion de los recursos publicos federales del
programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género ejercicio
2010,2011 y2012.

Creacion de Comités de Contraloria Social.

‘Registro de quejas, denuncias, seguimiento y evaluacion de los resultados de los
productos obtenidos.

Informar los avances en el Sistema Integral de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria
de la Funcion Publica.

o Secretaria de la Contraloria General: (Periodo 2008-2010)
Funciones:

o Direccion General de Contraloria Social . Inspector Ciudadano

-Seguimiento y atencién a las peticiones Ciudadanas, por la linea telefénica 01 800
honesto(4663786)

-Seguimiento del Programa buzones transparentes: Quejas, denuncias, sugerencias y
reconocimientos a las y los servidores publicos.



TRABAJO VOLUNTARIO Y HONORIFICO
_ - - - e

Instituto Sonorense de Administracion Publica, ISAP.

Colaborador.
Coordinador del Laboratorio de Innovacién para el Gobierno Abierto (2017-2019)

Avance y Desarrollo por la Igualdad, A.C.

Integrante del Consejo Consultivo.

Promocién de los derechos humanos. igualdad sustantiva y democracia participativa.

Coordinador de proyectos en salud sexual y reproductivos para personas con discapacidad.

Asesoria en la elaboracion de programas de igualdad y presupuestos publicos con perspectiva de género.
Promotor en la implementacién de programas de contraloria social: "RegidorMX"

Red Nacional de CPC
Presidente de la Comision de Vinculacion de la Red CPC.
Presidente de la Comision de Comunicacion.

Colectivos:
“Arriba el Norte, abajo la Corrupcion”.
"Colectivo Ciudadano por Sonora”

DOCENCIA, CURSOS Y TALLERES

DOCENCIA:

FACILITADOR DE TALLERES EN TEMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y
CORRESPONSABILIDAD A ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL.

FACILITADOR DE TALLERES EN TEMAS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA
DE GENERO, ASi COMO IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

DOCENTE EN EUNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS EN LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA (2020)

DOCENTE EN EL DIPLOMADO DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, IMPARTIDO POR EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES (2018)

DOCENTE EN EL DIPLOMADO DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, IMPARTIDO POR EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES (2018)

DOCENTE EN EL DIPLOMADO DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA, IMPARTIDO POR EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES (2017)



» CURSO TALLER: “ELABORACION DE POLITICAS PUBLICAS". POR EL COLEGIO DE SONORA. (2018)

* CURSO: “TECNICAS MODERNAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS
PUBLICAS".

POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. (2017)

« CURSO- TALLER: “CONSTRUCCION DE INDICADORES CON PERSPECTIVA DE GENERO” POR GESTION
ESTRATEGICA PARA RESULTADOS DE DESARROLLO S.C. (2017)

+ DIPLOMADO EN GOBIERNO ABIERTO, POR EL INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION
PUBLICA, A.C.(2017)

« CURSO- TALLER: “EVALUACION DEL DESEMPENO DESDE EL ENFOQUE DE “GESTION PARA
RESULTADOS" POR GESTION ESTRATEGICA PARA RESULTADOS DE DESARROLLO S.C. (2017)

« TALLER: “CAPACITACION EN GENERO, MARCO JURIDICO DE LA VIOLENCIA Y DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES POR, LIDERAZGO FEMENINO E INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, (2016)

-+ CONSTANCIAS DE CAPACITACION POR EL INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA
INFORMATIVA Y ACCESO A LA INFORMACION EN LAS SEMANA DE TRANSPARENCIA 2014 Y 2015

MANIFIESTO DE DECIR VERDAD, EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

LIC. IVAN EDUARDO ANDRADE REMBAU
11 DE JUNIO DEL 2023



